
Donner du sens et soutenir la motivation
La motivation en question : les notions d'implication, d'engagement ...
Comment repérer les sources de motivations au sein de son équipe ?
Agir sur les leviers de motivation efficaces

Valoriser les compétences et développer la performance
Performance, compétence et motivation
Identifier et valoriser les compétences et les talents de ses collaborateurs
Accompagner le développement des compétences : évaluation, signes de
reconnaissance et retours constructifs

Responsabiliser l'équipe : la délégation, un levier de
motivation

Identifier les enjeux et la finalité d’une délégation
Les points clés d'une délégation réussie
Les étapes de mises en œuvre

Susciter une dynamique d'équipe
Comprendre les phénomènes de coopération et de compétition au sein de
l'équipe
Créer une synergie d'équipe
Conjuguer cohésion et autonomie : responsabilité individuelle et responsabilité
collective

Etablir son plan d'actions
Identifier ses axes de progrès
Rendre les objectifs de son plan d’action « SMART »

PRESENTIEL

2 jours
prix par participant

1 490 €
code formation : MA56

option restauration
18 € par jour

 

LES + TANIT FORMATION
Application des techniques et outils
du management
Analyse des pratiques
managériales à travers des mises
en situations et jeux de rôles
Plan d’actions personnalisé

POUR QUI ?

Manager de proximité,
Responsable d’équipe

PRÉ-REQUIS

Pas de prérequis

SESSIONS
Paris

1-2 avr. 2025
15-16 mai 2025
10-11 juin 2025
18-19 sept. 2025
16-17 oct. 2025
13-14 nov. 2025
9-10 déc. 2025

Parcours manager, module 2/4 :
mobiliser et responsabiliser l'équipe

Un cycle de formation conçu pour vous accompagner dans votre première
expérience de manager : Une formation concrète et opérationnelle, qui fournit des
clés pour réussir et développer vos compétences de manager Une articulation en 4
modules, qui facilite le transfert immédiat dans votre pratique

OBJECTIFS
Développer la motivation au sein de l'équipe
Mettre en place les leviers d'action pour mobiliser et responsabiliser
Développer la cohésion de l'équipe
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